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Segundo trimestre 

Tema: La profesión y el enfoque ético 

Trabajo práctico N° 1 

Perfeccionamiento propio y servicio social  

Todo trabajo honesto dignifica a la persona, además de facilitarle los medios honestos para subsistir. Se puede decir 

que en la teleología de la existencia humana el trabajo tiene un fin, que no es otro que el desarrollo del mismo 

hombre, el desarrollo de todas sus facultades espirituales y corporales. La Tierra es para todos los hombres: para 

que nazcan en ella, para que vivan en ella y para que mueran en ella: ‘Acuérdate de que eres polvo y en polvo te 

convertirás’, sentenció el Génesis. Respecto de estos tres momentos de la existencia es necesario ejercer el trabajo, 

porque nada está totalmente terminado en nuestro planeta. Ni siquiera en los años idílicos de la infancia de la humanidad 

hubo completa holganza, según lo demuestra el precepto bíblico: ‘Dios puso al hombre en el Paraíso para que lo cultivase 

y lo guardase’.  

Como el hombre no ha sido hecho para vivir solo, sino para vivir en sociedad y para la sociedad, el trabajo cumple 

simultáneamente una función personal y una función social. Sea remunerativo, o sin cargo, voluntario o involuntario, el 

trabajo extiende sus frutos al contorno personal de la persona que trabaja. Si el trabajo es honesto, esos frutos son 

un bien para la sociedad.  

En este contexto no es exacto sostener que cada 

hombre trabaja porque lo necesita para subsistir: 

aunque no haya realmente necesidad tiene que 

trabajar para darle algún sentido serio a la 

existencia.  

El hecho de que sea inmensamente rico no lo 

exime de esta obligación, porque puede trabajar 

sin percibir paga, gratuitamente. Y de ese modo se 

hace un bien a sí mismo y hace bien a los demás.  

El trabajo humano es virtud y ayuda a las demás 

virtudes; la ociosidad es un vicio y es ´la madre de todos los vicios’. El trabajo es útil para el individuo, pero también 

es un ‘servicio social’. Estas consideraciones bastarían para que muchas personas que creen ser inútiles, que se 

sienten frustradas, trabajen de algún modo (y hay muchos) en beneficio de sus semejantes.  

Por pequeño que sea el grupo social -con mayor razón, en una ciudad- se hace indispensable la distribución de las 

tareas, necesarias unas, convenientes otras, que satisfacen los objetivos de toda comunidad humana que ha alcanzado 

un grado elemental de civilización. No todos pueden vender pan, no todos pueden ser maestros, etc. Los oficios y las 

profesiones liberales son tanto más imprescindibles cuanto más compleja y más densa es la estructura de una 

población. La satisfacción de la subsistencia material inmediata (alimentos, viviendas, servicios públicos) depende de 

quienes ejercen oficios; la salud corporal es atendida por los profesionales médicos, enfermeros y farmacéuticos; para la 

solución de conflictos interpersonales están los abogados; para recibir una conveniente educación están los maestros, 

los profesores, etcétera.  
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El ejercicio de un oficio y de una profesión es trabajo: trabajo humano para seres humanos. La persona que ejerce un 

oficio o una profesión realiza un acto humano en beneficio de seres humanos. Por consiguiente, la connotación 

ética de los actos realizados por un profesional (o por un técnico en cualquier oficio) está marcada por una relación 

binaria en la que intervienen el profesional y el que solicita los servicios del profesional; por esta razón, si cualquier trabajo 

es -como lo dijimos- una función social, el ejercicio de una profesión (o de un oficio) lo es ‘reduplicativamente’. Pero 

además lleva implícito un ‘contrato’, aunque no esté de por medio ningún acto jurídico, ningún documento escrito: el que 

solicita la atención de un profesional -con honorarios o sin ellos-, ‘ipso facto’ queda establecido un contrato, en el sentido 

en que lo hemos explicado, como relación bilateral. Quiero decir que el profesional que acepta atender al cliente, aun 

en forma gratuita, se obliga con ello a hacer todo lo posible por dejarlo satisfecho. 1 

La profesión  

Profesión, es un término que proviene del latín "professio", que nos indica la acción y el efecto de profesar, de ejercer 

una cosa, empleo o facultad conforme una inclinación natural que se manifiesta en nosotros, o que por un motivo 

circunstancial debemos ejercitar. 

Ninguna profesión es totalmente intelectual o manual, porque la persona está compuesta de espíritu y materia, de 

inteligencia y de músculos, y éstos obedecen al intelecto. La persona no es una máquina que pueda programarse, sino 

un sujeto dotado de inteligencia y voluntad, que puede modificar el «programa laboral», cuando la razón le indica mejores 

formas de realizarlo. 

Una profesión es el lugar desde el cual debemos servir a la sociedad de acuerdo con nuestras capacidades. No 

es ocupar un lugar cualquiera dentro de la sociedad organizada, sino ocupar mi lugar dentro de ella. Esto se 

refiere tanto a la organización familiar (en donde soy cónyuge, padre, hijo, hermano), como a la faz laboral (donde puedo 

ser empleado, dueño, médico, electricista) prestando el servicio voluntariamente aceptado. 

 Para ejercer la profesión es preciso una preparación de las aptitudes necesarias para desempeñarla. No es mera 

instrucción profesional. 

Características de la profesión: 

 La profesión, empleo u oficio que emprende la persona tiene, en general, las siguientes características: 

✓ Es una actividad humana. 

✓ Es el ejercicio de una vocación. 

✓ Implica un esfuerzo. 

✓ Es un factor productivo. 

✓ Es un fideicomiso social. 

 Es una actividad humana: 

 "El trabajo es auténticamente humano, es la actividad que distingue al hombre de los animales”. Trabajo, como 

acción y efecto de trabajar, es la facultad del hombre de poner en ejecución sus aptitudes con una finalidad útil 

para su realización como persona, en su vida de relación social. Las máquinas son medios, elementos de que 

dispone el hombre para obtener una mejor y mayor satisfacción en el trabajo. El uso de la fuerza y el empleo de animales, 

son también medios que el hombre, como rey de la creación, dispone para diversas labores.                                                          

El trabajo requiere del ejercicio de una potencia del hombre, tanto intelectiva como manual, pero, al mismo tiempo, se 

encuentra reglado por normas morales y por las reglas propias de cada profesión. 

 
1 Daniel J, Ruiz “Ética y Deontología docente”. Edición Braga S.A. 1988 
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 Es el ejercicio de una vocación 

El ejercicio de una profesión o de un empleo requiere de la vocación, que idealmente resulta en la libre elección del 

trabajador. Pero, por muchas razones que coartan esa libertad, es común que las personas terminen ejerciendo una 

profesión para la cual no poseían vocación.  Ante la disyuntiva de aceptar esta condición o no trabajar, la elección es 

evidente. 

 Sin embargo, es siempre la persona quien dignifica al trabajo, y la naturaleza social del hombre lo incita a cumplir su 

primera vocación: la de realizarse como persona, tanto en el ámbito laboral como familiar, valiéndose para ello de su 

formación profesional y de los mismos valores presentes en la cultura social. 

 Implica un esfuerzo: 

 Todo trabajo implica un esfuerzo intelectual y físico, por cuanto significa poner en disposición de hacer las potencias 

del hombre. "Si el dueño de un taller mecánico no ejerce la correspondiente actividad, no puede llamarse mecánico, 

aunque sea el propietario. La profesión de propietario no existe, como no existe la profesión de no hacer nada. Los que 

viven no haciendo nada no ocupan un lugar en la sociedad y, por ende, no se justifica su presencia en la misma. 

Todos tienen que trabajar. Como decía San Pablo «quien no quiere trabajar, tampoco coma.»” 

Es un factor productivo 

El ejercicio de una profesión es un factor productivo, tanto para el sujeto que la ejerce, que mediante la misma obtiene 

los medios necesarios para su subsistencia, como para la sociedad, que es enriquecida con el servicio recibido.                      

Es mediante el trabajo que se produce el movimiento de todos los factores de la producción, y a través de él la sociedad 

puede llegar a su fin de bienestar general, permitiendo también que el trabajador alcance su bienestar particular. 

Es un fideicomiso social: 

 La sociedad hace posible que el hombre adquiera una profesión con el fin de que aplique, en forma ordenada y racional, 

parte de su actividad al conseguimiento de cualquiera de los fines inmediatos y fundamentales para la vida humana. Es 

la Sociedad la que asigna al trabajo humano una función social, ya que toda profesión tiene siempre carácter de 

actividad social. La organización social supone que los distintos trabajos se distribuyen para lograr el bien común. Claro 

está que la función social de la profesión debe estar en concordancia con el bien particular de quien la ejerce. 

"Al analizar el concepto de la profesión, se encuentra que es la actividad personal realizada en orden a la comunidad con 

un fin trascendente. En la profesión hay un individuo que abraza un trabajo duradero del que saca los medios de su 

subsistencia. Al escoger ese trabajo lo hace bajo con la esperanza del éxito: futuro y para satisfacer su vocación" 

 El trabajo es un servicio público prestado en el ámbito de una ciencia, una técnica, un arte o un oficio.2 

 Actividades 

1. A partir del marco teórico realiza las siguientes actividades 

a. Marca con color lo más importante del texto 

b. Confecciona un glosario del tema 

2. ¿El trabajo dignifica a la persona? ¿Por qué?  Justifica tu respuesta con el marco teórico 

3. El trabajo cumple simultáneamente una función personal y una función social. Explica con tus palabras en que 

consiste esta afirmación.  

4. Confecciona un esquema conceptual de la profesión y sus características  

 
2 Disponible en: http://www.portaldesalta.gov.ar/libros/etica.htm 

http://www.portaldesalta.gov.ar/libros/etica.htm
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Segundo trimestre 

Tema: Requisitos para el ejercicio de la profesión 

Trabajo práctico N° 2 

La profesión: Perfeccionamiento propio y servicio social. 

El trabajo  humano  es virtud, el ejercicio de un oficio y de una profesión implica la realización de un acto humano en 

beneficio de los seres humanos.  El perfeccionamiento propio y el servicio social están relacionada con la ética profesional 

que se denomina Deontología. La cual es una aplicación  de los principios generales de la ética a la actividad específica 

de cada profesión  u oficio. 

Requisitos para el recto ejercicio de la profesión: 

a- Ciencia: toda profesión supone conocimientos específicos en quien la ejerce. El título oficial o privado, pero con 

validez oficial, es una garantía de la preparación científica o técnica del  sujeto que lo ha obtenido. Por razones 

éticas el profesional debe complementar sus conocimientos, sobre todo en los primeros inmediatos a su egreso. 

Debe actualizar en cuanto a contenidos, sino también en cuanto a métodos y técnicas de procedimientos, según 

para que el cliente, pueda creerle, cuando se sorprenda a si mismo en un error o en ignorancia, debe subsanar 

el defecto. 

b- Idoneidad: es la aptitud para ejercer la profesión. La falta de idoneidad puede ser por un accidente que le genero 

a determinada persona o bien cierta limitación para ejercer su profesión debido a una enfermedad como por 

ejemplo la enfermedad de Parkinson, le impide al cirujano operar. 

c- Vocación es el llamado interno para desempeñar determinada actividad. A su vez, “vocación” quiere 

decir inclinación  para adoptar una forma de vida. Esto último basado en una convicción e identificación 

importante hacia aquello que se adopta, lo cual le produce al sujeto satisfacción y gusto, generalmente supone 

ciencia e idoneidad, pero no siempre es así. Servir a los demás es un objetivo ético de la actividad de la persona, 

por ende también lo es de  cualquier profesión. 

B Actividades  

1-Realiza la lectura del texto. 

2. - Explica con tus palabras los tres requisitos para el ejercicio de la profesión. 

3.  Marca VERDADERO O FALSO 

✓ El título es una garantía de los conocimientos para realizar determinada profesión. 

✓ Si un sujeto sufrió un accidente sin daño físico, sigue siendo idóneo en su trabajo 

✓ No es un llamado interno para realizar determinada actividad, la vocación. 

4. Realiza la lectura de la siguiente situación. 

Simona trabaja en un restaurante, no le gusta mucho la gastronomía, pero como tiene un título técnico en gastronomía, 

logro obtener el empleo. Ella necesita de ese trabajo, para pagarse sus estudios universitarios. 
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Responde: 

a. En esta situación ¿es la vocación de Simona trabajar en un restaurante? Fundamenta tu respuesta 

b.  Relata la situación nuevamente y ten en cuenta que estén presentes los tres aspectos, para el recto ejercicio de 

la profesión. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


