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SEMANA 13 - TEMA: DESCANSOS
En la clase anterior habiamos definido a la Jornada Laboral como todo el tiempo durante el cual el
trabajador esté a disposicion del empleador en tanto no pueda disponer de su actividad en beneficio
propio.

El descanso como necesidad bioldgica, social y cultural del ser humano es el periodo de corta, media o
larga duracion durante el cual el trabajador se encuentra fuera del ambito laboral dedicado al reposo y
la recuperacion, como asimismo a la atencion de su familia y de otras actividades.

) )
DESCANSO DIARIO, ENTRE JORNADAS: El descanso entre dos jornadas es el ‘l ch @‘1
tiempo minimo que necesita el trabajador para recuperarse de esfuerzo psicofisico > / ;l\
efectuado durante la jornada de trabajo y ocuparse de cuestiones particulares. La N~

/

ley laboral impone que entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera /@\t//“
mediar una pausa no inferior a doce horas.

DESCANSO SEMANAL: es un derecho del empleado después de trascurrido un determinado nimero de
dias o de horas de trabajo por semana, con el fin de proporcionarle un descanso higiénico, social y
recreativo. (Génesis de este derecho: motivos religiosos — la cuestion obrera mas antigua que se registra
en la historia de la humanidad es el descanso semanal). La Ley de Contrato de Trabajo prohibe la
ocupacion del trabajador desde las 13 del sabado hasta las 24 del domingo. Se admiten excepciones
enla misma ley y en otras normas, en cuyo caso el trabajador debe gozar de un descanso compensatorio
de la misma duracion.

FRANCO COMPENSATORIO: si trabajo el sdbado por la tarde: le corresponden algunas horas, si trabajo
sabado por la tarde y domingo: le corresponden 35 Hh, y si trabajo solo el domingo le corresponden
24hs — si no se lo dan, notifica, se lo toma, y se los deben abonar al 100% mas.

Distincion entre horas extras y horas suplementarias.

Horas Extras: Son aquellas que sobrepasan la jornada habitual del trabajador, pero que no superan la
jornada maxima establecida por la ley, convenio o contrato individual.

Horas suplementarias: Son aquellas que superan la jornada maxima establecida por la ley, convenio o
contrato individual.

Por ejemplo si se trabaja 9 horas diurnas los dias lunes, 1 hora se considera como extra y se paga como
una hora normal, sin recargos. Esto es siempre que no se pase de 48 hs semanales. Si trabaja 10 hs,
se computa 1 hora como extra y 1 hora como suplementaria. En este Ultimo caso se abona con recargo.
Las horas suplementarias se abonan de la siguiente manera:

 Dias comunes: 50% de recargo sobre el salario habitual.

» Sabado después de las 13 hs, Domingo y feriados: 100% de recargo sobre el salario habitual.

En el caso de la jornada diurna-nocturna el empleador tiene dos alternativas:

* Reducir las horas diurnas en 8 minutos por cada hora nocturna, o

» Pagar los 8 minutos de exceso como suplementario.

En la jornada insalubre no se pueden realizar horas suplementarias.

El Decreto 484/00 limita a 30 (mensuales) y 200 (anuales) las horas suplementarias sin necesidad de
autorizacion administrativa.
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DESCANSO ANUAL, VACACIONES: periodo de descanso continuo y remunerado, otorgado anualmente
por el empleador al trabajador, con el fin de contribuir a la recuperacion psico-fisica del trabajador y de
gue comparta un lapso razonable en forma ininterrumpida con su familia.

Este instituto, llamado licencia anual o vacaciones anuales remuneradas, para otros descanso anual
remunerado, es una de las ultimas conquistas sociales
1 8 7 de afios atrds, cuyos fundamentos son similares a los
| considerados con relacién a la jornada limitada y a los
descansos. Con la promulgacion de la ley 11.729 en
1934, las vacaciones anuales tienen su primera
_g 2 ¥ concrecion legislativa. Montenegro Baca, las vacaciones
A/i I .} m N ="\ sonelderecho del trabajador a suspender la prestacion
del servicio, en la oportunidad sefialada por la ley, sin
pérdida de la remuneracion habitual, a fin de atender los
deberes de restauracion organica y de vida social, siempre que hubiere cumplido con los requisitos
exigidos por las disposiciones legales.

Mirolo: las vacaciones anuales remuneradas constituyen periodos ininterrumpidos de descansos,
condicionados por la ley, que en cada afio tiene derecho a gozar el trabajador con el objeto de una
reparacion fisica y espiritual, tendiente a un mayor rendimiento. La naturaleza juridica,

Cesarino Junior dice: la naturaleza juridica de las vacaciones es doble:

a — Para el empleador constituye una obligacion de hacer y de dar, de hacer consistiendo en el
alejamiento del empleado durante un lapso, y de dar, pagandole la remuneracion equivalente;

b- Para el empleado es al mismo tiempo un derecho, el de exigir el cumplimiento de las obligaciones del
empleador y una obligacion, la de abstenerse de trabajar durante el periodo de vacaciones.

Debe haber prestado servicio como minimo la mitad de los dias habiles del afio, de lo contrario se
computa 1 dia por cada 20 trabajados (1 a 5 afios: 14 dias /5 a 10 afos: 21dias / 10 a 20 afios: 28 dias
/ 20 + afos: 35 dias). Entre 31/10 y 30/04.

Se denomina vacaciones al periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado que goza el
trabajador. La LCT establece distintos plazos de 14, 21, 28 y 35 dias corridos, segun la antigiiedad del
trabajador sea hasta 5 afios, de 5 a 10 afios, de 10 a 20 afios y de mas de 20 afios, respectivamente.
Para el calculo del pago de las vacaciones a los trabajadores que tengan remuneracion mensual debera
dividirse el sueldo por 25, y luego multiplicar el resultado por la cantidad de dias que correspondan por
vacaciones.

Algunas caracteristicas de esta licencia:

La antigiiedad se calcula al 31 de diciembre del afio al que corresponden las vacaciones.

Para gozar del beneficio el trabajador debe haber prestado servicios como minimo la mitad de los dias
habiles del afio.

Si no completo6 ese periodo tendra derecho a un dia de descanso por cada 20 de trabajo efectivo.

Las vacaciones deberan comenzar un lunes o el siguiente dia habil si aquél no lo fuera.

El empleador debera conceder el goce de las vacaciones dentro del periodo que va del 10 de octubre al
30 de abril del afio siguiente.

La fecha de iniciacion debe comunicarse por escrito al trabajador con una anticipacién minima de 45
dias.

La ley indica la forma de calcular la retribuciéon por las vacaciones, la que debera ser satisfecha a la
iniciacion del periodo.
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En caso de extincion del contrato laboral el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién
equivalente al salario que corresponda al periodo de descanso proporcional a la fraccion del afio
trabajada.

Si vencido el plazo de comunicacion previa de vacaciones al trabajador la misma no se hubiese
practicado, podra hacer uso de ese derecho mediante notificacion fehaciente al empleador, de modo
gue concluyan antes del 31 de mayo.

Algunos convenios colectivos de trabajo amplian los plazos de vacaciones.

Por convenio de partes puede acumularse a un periodo de vacaciones la tercera parte de un periodo
inmediatamente anterior que no se hubiese gozado en la extension fijada por la ley

A pedido del trabajador el empleador debe conceder el goce de las vacaciones acumuladas a la licencia
por matrimonio, cuando corresponda la misma.

ACTIVIDADES:
1- Confeccionar un cuadro comparativo con la clasificacion de los distintos descansos y lo
caracteristico de cada uno.

2- ¢Estas de acuerdo con el pago de las horas extras/ suplementarias? Fundamentar la
respuesta.

3- ¢Te parece suficiente la cantidad de dias de vacaciones que le corresponden al trabajador
segun su antigiedad en el trabajo? Fundamentar la respuesta.
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SEMANA 14 - TEMA: REGIMEN DEL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES

La LCT establece que la mujer, igual que el hombre, puede celebrar I ———

cualquier clase de contrato laboral; se rechaza discriminacion TRABAJO DE MUJERES
fundada en el sexo o estado civil de la misma y se reitera el principio RIS e

de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor. * Arts. 1722l 186 LCT
Principales victimas de los abusos cometidos, sobre todo en materia - Normas generales dentro de la LCT
de salarlos y jornada, durante el periodo histdrico y econémico ato guattarie) o
designado como Revolucion Industrial, las mujeres y los menores P T———

han sido objeto de proteccion especial en las leyes laborales. Mijer

Las normas vigentes prohiben encargar a las mujeres trabajos a domicilio si estan ocupadas en algun
local de la empresa. También se prohibe emplear a la mujer en trabajos penosos, peligrosos o
insalubres.

La ley establece una serie de disposiciones para proteger la maternidad:

Prohibicion de trabajar al personal femenino en los 45 dias anteriores y 45 dias posteriores al parto
(calculados conforme certificacion médica de fecha probable de parto); esta prevista la posibilidad de
reducir el plazo de la primera parte y aumentar en igual medida el de la segunda. Durante esta licencia
legal la mujer gozara de una asignacion equivalente a su retribucion bruta.

Estabilidad en el empleo que reviste el caracter de derecho adquirido a partir del momento que la
trabajadora cumpla con su obligacion de notificar fehacientemente su embarazo al empleador con
presentacion de certificado médico o requerimiento de comprobacion. Cumplida esta notificacion y
acreditacion del embarazo y en su caso, del nacimiento, se presume, salvo prueba en contrario, que el
despido de la mujer trabajadora obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto
dentro del plazo de siete y medio meses anteriores o posteriores a la fecha del parto. En tal caso dara
lugar al pago de una indemnizacion especial de un afio de remuneraciones (doce salarios mensuales
mas el sueldo anual complementario), que se acumulara a la prevista en la ley como indemnizacién por
antigiiedad por despido sin justa causa.

Durante un periodo de hasta un afio posterior al nacimiento, la trabajadora dispondra de dos descansos
de media hora cada uno por jornada laboral, para amamantar a su hijo.

En caso de que la trabajadora deba permanecer ausente de su trabajo por mas tiempo a consecuencia
de enfermedad que se origine en el embarazo o parto, tendra los beneficios previstos en la ley para el
supuesto de enfermedad inculpable.

La mujer trabajadora que tuviera un hijo podra optar entre:

a) Continuar su trabajo en la empresa.

b) Rescindir su contrato percibiendo una compensacion por tiempo de servicios que le acuerda la ley
¢) Quedar en situacion de excedencia por un lapso no inferior a tres meses ni superior a seis, vencido
el cual podré reincorporarse a sus tareas.

Para gozar de los derechos de los puntos b y c, la trabajadora debera tener como minimo un afio de
antigiiedad en la empresa. Los plazos de excedencia son sin goce de sueldo no se computan como

tiempo de servicio.
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Los derechos de los puntos b y ¢ se acuerdan asimismo a la madre en el supuesto justificado de cuidado
de hijo enfermo menor de edad a su cargo.

Ademas, dentro del titulo de Trabajo de Mujeres, la LCT establece la prohibicion del despido por causa
de matrimonio y considera que la extincién responde al motivo mencionado cuando fue dispuesto sin
invocacién de causa por el empleador o no fuese probada la que se invocare, y el despido se produjera
dentro de los tres meses anterior o0 seis meses posteriores al matrimonio, y siempre que haya mediado
notificacién fehaciente del mismo al empleador. En caso de incumplimiento de esta prohibicion el
empleador abonaré a la trabajadora una indemnizacién especial similar a la antes referida para el caso
de despido por causa de embarazo. Un plenario de la Justicia Nacional del Trabajo entendié que esta
proteccion se extiende también a los hombres, pero con la diferencia de que la presuncion legal no opera
y se debe demostrar que la extincion del vinculo fue motivada porque el trabajador iba a contraer o
contrajo matrimonio y lo habia notificado fehacientemente al empleador.

TRABAJO DE MENORES

Educacion en : -
peligro, amenazas \\~\ Reduccién de la base
contra el == de competencias,
desarrollo fisico transicién temprana,
mental y p:rtj;cipac'ién en
i : trabajos peligrosos,
empdonal Adqlescenma mayor ri esg e
YIENaRE desempleo.

El trabajo infantil incide
negativamente en las
perspectivas de trabajo
decente a lo largo del ciclo
de vida

Falta de trabajo decente o
Seguro, menor ganancia o
productividad, mayor riesgo de
desempleo o subempleo,
posible dependencia de la
produccidn/ing_resos del nifio

—— ‘como estrategia de
supervivencia del hogar

Edad
adulta

Tercera
edad

Falta de proteccion
social, dependencia
de la familia extensa,

vulnerabilidadalos [ —

choques sociales E—

Fuente: Informe Mundial sobre el trabajo infantil. Vulnerabilidad econémica, proteccion social y lucha contra el trabajo infantil. OIT, 2013

En nuestro sistema legal son menores los trabajadores de 14 a 18 afios, edad en la que se adquiere la
plena capacidad laboral.

- La jornada de los menores es de 6 horas diarias y 36 semanales; sin embargo, los mayores de 16 afios
con previo permiso de la autoridad administrativa pueden extender su jornada a 8 horas diarias o 48
semanales. Esta prohibido emplear a menores de 14 afos, salvo expresa autorizacion del ministerio
pupilar y exclusivamente para empresas donde soélo trabaje la familia.

- No puede ocuparse a menores en trabajos nocturnos.

- Respecto de descanso de dos horas al mediodia, prohibicion de trabajo a domicilio (si estdn ocupados
en la empresa) y en tareas penosas, peligrosas o insalubres, rige lo dispuesto legalmente para el trabajo
de mujeres.

- La ley garantiza a los menores un periodo minimo de vacaciones, no inferior a 15 dias, y se establecen
sistemas de aprendizaje, educacion técnica, capacitacion y orientacion profesional.
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- Como proteccion especial frente a los riesgos laborales, al contratar a menores de 18 afos la ley obliga
al empleador a exigirles un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y a someterlos a
reconocimientos médicos periodicos.

- Ademas, en caso de accidente o enfermedad causados por la realizacion de tareas prohibidas o en
infraccion, se considera culpable al empleador sin admitir prueba en contrario. La LCT establece un
sistema de ahorro obligatorio consistente en el depdésito en una cuenta especial del 10% de la
remuneracién que le corresponda al menor cuando tiene entre 14 y 18 afos. Estos fondos son
indisponibles para el menor hasta que cumpla los 16 afios.

ACTIVIDADES:

1- Ampliar la tematica de esta clase investigando en distintas fuentes, todo aquello que usted
considere importante de analizar en este tema. Escriba lo investigado a continuacion,
colocando siempre los titulos correspondientes.

2- Confeccionar un esquema conceptual incorporando los datos relevantes desarrollados e
investigados.
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