ESTABLECIMIENTO: E.E.T. N° 3101 “Dr. Joaquin Castellanos”.
ESPACIO CURRICULAR: GESTION CULTURAL Y COMERCIAL.
CURSO: 3ro. 3ra. CICLO: Superior. TURNO: Tarde.

PROFESORA: Sandra de la Fuente. mail: sidelafuente@hotmail.com
PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el 10/09/20.

Estimadas Alumnas:

Les hago llegar un afectuoso saludo y les comparto Actividades para que
resuelvan en este periodo de suspensién de clases por cuarentena. Son Actividades sencillas de
realizar y cuentan con el link para consultar la teoria. Exitos con el cumplimiento de las mismas!!.

Espero que se encuentren bien y que sigan cuidandose. Sabemos que se nos
presentaron diferentes dificultades en esta etapa, pero a pesar de ello la mayoria ya envié sus
producciones. Si alguna de ustedes no las mandd, todavia puede enviarlas.

En el encabezamiento de esta pagina figura mi correo electrénico, para la
devolucion de las Actividades o por cualquier duda que pueda surgirles durante el desarrollo de las
mismas. Espero su contacto.

Realicen las Actividades, porque es muy importante que continlen su
educacion a distancia para no desaprovechar este tiempo y seguir formandose dia a dia para
obtener su titulo secundario.

Todos estos temas seran retomados en clases cuando nos reintegremos.
Espero que sigan muy bien y que podamos encontrarnos prontito.

A cuidarse y a cuidar a los demas!!. Recuerden que en esta etapa se necesita
de todo nuestro compromiso y responsabilidad. Y la principal consigna a cumplir es: “QUEDATE EN
CASA O SALi SOLAMENTE LO INDISPENSABLE CUMPLIENDO CON TODOS LAS
PREVENCIONES Y CUIDADOS NECESARIOS”.

Prof. Sandra de la Fuente.

CTIVIDADES DE JUNIO - JULIO DE 2020

CTIVIDAD N° 1

TEMAS: La Empresa. Elementos. Tipos. Cultura organizacional. Responsabilidad social.
Funciones. Organizacion. Departamentos.

Propdsito: Lectura comprensiva. Andlisis y aplicacién de los contenidos.



1) INVESTIGAR POR INTERNET UNA EMPRESA DEL MEDIO LOCAL (Por Ej.
Supermercado, Hotel, Libreria, Cable Vision, CLARO, GASNOR, EDESA, etc.).

2) ELABORAR UN INFORME DE DICHA EMPRESA DETALLANDO:

- NOMBRE DE LA EMPRESA

- DIRECCION Y UBICACION

- BREVE HISTORIA

- MISION Y OBJETIVOS

- FUNCIONES QUE CUMPLE

- ORGANIZACION. DEPARTAMENTOS

- PERSONAL QUE TRABAJA Y ORGANIGRAMA

- ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE REALIZA

- PROYECTOS

- RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

- CULTURA ORGANIZACIONAL

- RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

CONCLUSION PERSONAL EN BASE A UN ANALISIS FODA.

BIBLIOGRAFIA:
Consultar los siguientes LINK. Debes copiarlos en un navegador para poder consultarlos.

https://www.caracteristicas.com/empresa/

https://www.caracteristicas.co/responsabilidad-social-empresarial/

https://www.caracteristicas.co/clima-organizacional/

https://www.caracteristicas.co/comportamiento-organizacional/

https://www.caracteristicas.co/organizacion-inteligente/

https://www.caracteristicas.co/analisis-foda/
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